OBJECTIFS DU COMITÉ VISION
Un rôle de planification
· Représenter les idées, désirs et les espoirs des membres de la communauté

· Maintenir un juste équilibre entre tradition et innovation en CI. 
· Entretenir les relations entre la communauté et le CA

Pour ce :
· Sonde la communauté
Invite les mem​​​bres à faire des suggestions (Accueillir leurs propositions et projets à l’intérieure des dates de tombées; leur offrir un support logistique)

· Suggère et évalue les projets

· Planifie l’avenir collectif de l’ACI
Organise l’année à venir pour les projets et fait la proposition au CA (classes, jams, spectacles, etc.)

· Désigne un responsable pour tous les projets fixes avec l’aide des Ressources humaines)
· Se tenir au courant des événements extérieurs liés au contact improvisation; en informer la communauté

Le comité vision comprend trois personnes ayant un mandat de trois ans.

Pour assurer une rotation graduelle avec la présence de 2 anciens nous aurons un mandat de 2,3 et 4 ans pour les premiers membres.

Pour faire partie du comité vision, il faut posséder au moins une des trois expériences décrites ci-dessous.  Le dernier point est un prérequis.


Expérience communautaire en CI


Expérience avec le fonctionnement de l’ACI


Expérience en enseignement de CI


Habileté à travailler en collaboration

